Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorcze
nr 1/2024 z dnia 19.01.2024 r.

Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonka zarzadu

Spotki Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedziba w Kalsku

§1

Regulamin okresla:

1.

Szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu Spotki
Lubuski Os$rodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kalsku, zwanego dalej ,spotka”.

Tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu spotki.
Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko czlonka zarzadu spétki, zwany dalej
,kandydatem”

§2

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia

okolicznosci uzasadniajgcych powotanie cztonka zarzadu.

W przypadku:

a) uptywu kadencji cztonka zarzadu Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne w
terminie co najmniej 21 dni przed uptywem kadencji dotychczasowego cztonka zarzadu lub,

b) wygasniecia mandatu czionka zarzadu Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne w terminie co najmniej 45 dni przed dniem 30 czerwca roku, w ktérym po
udzieleniu absolutorium wygasa mandat dotychczasowego czlonka zarzadu lub,

c) zlozenia rezygnacji z pefnienia funkcji czlonka zarzadu Rada Nadzorcza wszczyna
postepowanie kwalifikacyjne w terminie zapewniajacym ciaglo$¢ zarzadzania spotka.

§3

W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego, mozna wytania¢ jednego lub wiecej kandydatow do
sktadu zarzadu.

§4

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac, w drodze uchwaly,
w szczegdlnosci:
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stanowisko czionka zarzadu, bedace przedmiotem postepowania;

termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

date otwarcia zgtoszen;

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

zakres zagadnien, o ktorych mowa w §9, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;;
termin, miejsce i sposdb uzyskiwania przez kandydatow informacii i spotce;

termin oraz tre$¢ tego ogtoszenia;



8) sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§5

1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest zamieszczane na stronie internetowej spotki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie wspolnika spotki.
2. Ogtoszenie zawiera w szczegoInosci:
1) firme i siedzibe spofki;
2) dane o ktorych mowa w §4 pkt. 1-6;
3) zakres informaciji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ogtoszeniu;
4) informacje 0 mozliwo$ci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§6

1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z oswiadczeniem o:

1) ukonczeniu studiow wyzszych;

2) co najmniej 5-letnim stazu pracy;

3) co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnym albo
wynikajacym z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wkasny rachunek;

4) korzystaniu z petni praw publicznych;

5) posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych.

2. Do zgloszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
kandydata oraz o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na cele
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego, kandydat moze
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Podpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw po$wiadczonych przez
siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§7

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowania kwalifikacyjne
bez wytaniania kandydatow. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakoriczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

§8

1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia
0 postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajace wymogow, okreslone w ogloszeniu kwalifikacyjnym oraz
zZtozone po uptywie terminu okres$lonego do ich przyjmowania nie podlegajq rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§9



Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia si¢

W szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spotka;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ograniczen prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego;

4) do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu, rada nadzorcza ocenia

rowniez:

1) propozycje (koncepcje) rozwoju spotki;

2) wiedze z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w ust. 4-7;

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za finanse, poza zagadnieniami  okreSlonymi w ust. 2, ocenia  si¢

w szczegolnosci wiedze w zakresie:

1) rachunkowosci;

2) rozliczenia projektow realizowanych ze $rodkow UE;

3) finansow przedsiebiorstwa;

4) transferu pomocy de minimis.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktory bedzie odpowiedzialny

za sprawy produkcji i badan, poza zagadnieniami okreSlonymi w ust. 2 ocenia sie

w szczegdblnosci, wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobow;

2) organizowania badan i procesébw  wytwérczych, szczegolnie w  sektorze
ogrodnictwa/technologii zywno$ci.

3) zarzadzania jakoscia.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za sprzedaz i marketing, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2 ocenia sie w szczegdInosci,

wiedze w zakresie:

1) analizy rynku i konkurenciji szczegélnie w sektorze ogrodnictwaltechnologii zywnosci;

2) marketingu;

3) promocj;

4) sprzedazy;

5) public relations.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za sprawy pracownicze, poza zagadnieniami okre$lonymi w ust. 2 ocenia sie w szczegolnosci,

wiedze w zakresie:

1) zasad i przepisow prawa pracy;

2) polityki rekrutacyjnej;

3) systemu ocen i motywacj;

4) szkolen i rozwoju pracownikow.

Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 2 i w ust.4-7 oraz

ocena koncepcji rozwoju spotki, o ktérej mowa w ust. 3, jest dokonywana indywidualnie przez

kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Jesli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu

zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem



zarzadu, Rada nadzorcza dokonuje oceny dziatalnoéci kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.

§ 10

Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska czionka zarzadu
w spotce, w ktorej jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby przeprowadza
sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sig protokét. Protokot powinien
zawieraC w szczegoInosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynno$ci postepowania;

2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) opis przeprowadzanych czynnosci i podjetych uchwat;

5) tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly rady nadzorczej,
w ktorej uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatow.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowania kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

§ 11

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad zarzadu, Rada Nadzorcza moze ztozy¢
oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
postepowania kwalifikacyjne powtorzyc.

1.

§ 12

Rada Nadzorcza powiadamia wspolnikka o wynikach postepowania kwalifikacyjnego,
0 powotaniu kandydata na stanowisko cztonka zarzadu spétki oraz przesyta uchwate Rady
Nadzorczej wraz z protokotem z postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie zostat powotany na cztonka zarzadu, moze
w udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego pomingé dane osobowe tego
kandydata.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:
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