Uchwala Nr 6/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki Lubuski Osrodek Innowacji
i Wdrozen Agrotechnicznych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba

w Kalsku z dnia 15,01.2024 r. w sprawie okreslenie wymogow,
jakie musi spelnia¢ kandydat na prezesa zarzadu.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Spétki Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kalsku, dziatajac na
podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz.U. nr 2021 poz. 1933), podejmuje uchwale o nastepujacej tresci:

§1

Okresla si¢ wymogi jakie musi spelnia¢ kandydat na prezesa zarzadu Spotki Lubuski Osrodek
Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Kalsku tak, Ze prezesem zarzadu spotki:

1) Moze by¢ osoba, ktora spelnia tacznie nastepujace warunki:

a)

b)

g)
h)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek,

posiada co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach w organach spotek
kapitatowych,

ukonezyla studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania, ekonomii,
rachunkowosci lub posiada dyplom MBA,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrgbnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

zna zasady funkcjonowania spotek handlowych i zasady nadzoru wtascicielskiego,
posiada wiedz¢ w zakresie wsparcia przedsiebiorstw z wykorzystaniem
mechanizmdéw pomocy de minimis,

posiada odpowiednie predyspozycje, wiedzg i kwalifikacje, w zakresie niezbgdnym
do zajmowania okre$lonej funkcji prezesa zarzadu spétki, wymienione w ust. 2-6.

2) Nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



a)

b)

petni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

d)

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitatlowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spotki.

2. Kandydat na prezesa zarzadu, ktdry bedzie odpowiedzialny za finanse, poza warunkami
okres$lonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedzg w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

rachunkowosci;

rozliczania projektéw realizowanych ze srodkéw UE;
realizowania projektow B+R;

procedur patentowych oraz zastrzegania znakow towarowych,
posiada do$wiadczenie w zakresie komercjalizacji;

finansow przedsigbiorstwa;

transferu pomocy de minimis.

3. Kandydat na prezesa zarzadu, ktory bedzie odpowiedzialny za sprawy produkcji
1 badan, poza warunkami okre$lonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedze w zakresie:

a)
b)

©)

planowania zadan i zasobdw;

organizowania badan i procesow wytworczych , szczegélnie w sektorze rolno —
SpozZywczym,

zarzadzania jakoscia.

Kandydat na prezesa zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny za sprzedaz i marketing, poza

warunkami okre$lonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie:

a) analizy rynku i konkurencji, szczeg6lnie w sektorze rolno — spozywczym,

b) marketingu;

C) promocji;

d) sprzedazy;

e) public relations.

Kandydat na prezesa zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny za sprawy pracownicze, poza

warunkami okreslonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedzg w zakresie:



a) zasad 1 przepisOw prawa pracy;
b) polityki rekrutacyjne;j;
¢) systemu ocen i motywacji;

d) szkolen i rozwoju pracownikéw.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwale przyjeto.
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